ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BORASCU

NR 7025 DIN 23.11.2023

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 si ale art.618 alin.22 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si dispozitiile
din H.G.R. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Borascu judetul Gorj
organizeaza in data de 22.12.2023 ora 10 concurs/examen de promovare in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Borascu,
astfel: - inspector clasa | grad profesional principal in cadrul Compartimentului Asistenta sociala,, grad
profesional dupd promovare - superior;— inspector, clasa |, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului stare civil3 si resurse umane, grad profesional dupa promovare - principal;

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
sunt cele prevdzute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific3rile si completdrile ulterioare, respectiv:

- 5d aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2ani de
activitate;

- 58 nu aiba o sanctiune disciplinars neradiats.

Bibliografia/tematica pentru Inspector clasa | grad professional superior,comp asistenta sociala,
clasa I, grad profesional superior :

-Constitutia Romaniei, republicats;

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, titlul | si Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare;
- Legea nr. 292/2011,Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare.
-Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,actualizata.

-Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstince,actualizata.

-Legea 448/2003 pentru protectia si promovarea persoanelor cu handicap,actualizata.
-Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestic.
Bibliografia/tematica pentru inspector, clasa |, grad profesional principal :

— Constitutia Romaniei, republicat3;

—Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, titlul | si Il din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

—0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

—lLegea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

—Legea nr.119/1996, cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

—H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civild, cu modificarile si completrile ulterioare;

—0.U.G. nr. 33/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind actele de stare
civila si actele de identitate ale cetatenilor romani, cu modificirile si completarile ulterioare;

—Legea nr.14/2018 privind aprobarea O.U.G. nr. 33/2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind actele de stare civil3 si actele de identitate ale cetatenilor romani.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 23.11.2023.-12.12.2023 ora 16— 00 , si contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;



d) adeverinta eliberats de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a

functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care s3 nu fi fost radiata.

Concursul va consta intr-o prob3 scris3 de verificare a cunostintelor si interviu.
Selectia dosarelor-13.12.2023
Proba scrisa-22.12.2023 ora 10 ,la sediul institutiei.
Proba interviu- va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Primariei Comunei Borascu,strada Unirii nr.2,Secretar
General comuna.

PRIMAR
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